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Objectif général de la présentation

Présenter une vision d’ensemble du « dossier » Jeune pour échanger sur
les enlignements a venir.

1. Situation des jeunes sur le marché du travall
2. Perspectives d’emploi

3. Adeéequation formation-emploi-compétence




Démographie et emploi des jeunes

Part des jeunes (15-29 ans) dans la population et I'emploi des 15 ans et plus
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Le marcheé du travail a évolué favorablement pour les jeunes
québécois...

Evolution des principaux indicateurs du marché du travail pour les jeunes de 15 a 29
ans, 1976 a 2018, Québec

Taux d'emploi et taux de chomage des 15-29 ans
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Le taux d’emploi des jeunes 15-24 ans est parmi les plus éleves des pays
de POCDE au 1¢" trimestre 2019, 70,1%

Taux d'emploi par groupe d'f:igE 15-24 ans, % dans le méme groupe d'dge, T1 2019 ou derniéres données disponibles <
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Transitions entre la fréquentation scolaire et le milieu de travail
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Source: 1ISQ, Enquéte sur la population active, année 2015-2016




Le temps partiel volontaire chez les jeunes : conciliation travail-étude

Raison de I'emploi a temps partiel
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.
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La diplomation s’améliore fortement

Répartition de la population des 25-64 ans selon le plus haut niveau de scolarité
Québec, 1990 a 2018
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L’emploi hautement qualifié progresse plus vite :
Il faut un diplome postsecondaire

Evolution de l'emploi selon trois catégories de qualification
(en indice, 1987 =100)

250,0
700 /
e
150,0
e ~ —
100,0 —————————— — ~——
_ g
50,0
0,0
A DO DN PPN AN DD P AL OO LA PO O N DD >0 0 A »
D DO NN DN OO TN OO QT QTR QLT RQTLT NN AN NN NN NN
DR RTRTRATRATRATRTRARAADADADADADADADADADADADADADADADADAD DA

Total emploi =—Hautement qualifié

Qualifié

Peu qualifié

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.




90
80
70
60
50
40
30
20
10

Absence de diplodme = chémage élevé

Taux d'emploi des 25-64 ans selon le plus haut diplome en 2018

57,8

Aucun diplome

80,3 82,3 85,1
72,2
Dipléme d'études Certificat ou diplome Certificat ou diplome  Certificat, diplome ou
secondaires d'une école de métier d'un collége ou d'un Grade universitaire
CEGEP

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

-
o

O = N W h U1 OO N 00 O

Aucun dipléme

Taux de chomage des 25-64 ans selon le plus haut diplome en 2018

8,8
5,6 5,6
I I 3’7 3’8

Diplome d'études
secondaires

Certificat ou diplome
d'une école de métier

Certificat ou diplome d'un
collége ou d'un CEGEP

Certificat, diplome ou
Grade universitaire




Les ouvertures de postes vacants pour les jeunes au Québec
pénurie d’emploi au Québec

Evolution des postes vacants au Québec (données trimestrielles)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires.




Et les postes vacants : des possibilités pour les jeunes ?
(30 % postsecondaire)
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Distribution des postes vacants selon le niveau d’expérience
minimal recherchée au quatrieme trimestre, 2017 et 2018 (%)
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Les perspectives du marché du travalil :
resultats globaux favorables aux jeunes

Entre 2017 et 2026, c’est 1,4 million d’emplois qui seront a pourvoir au Québec :

# plus de 250 000 postes en raison de la croissance économique;

# pres de 1,2 million de postes en raison du remplacement des personnes
gui prendront leur retraite.

D’ou proviendra cette nouvelle offre de main-d’ceuvre?




Pour répondre a la demande, la nouvelle offre de main-d’ceuvre proviendra en
grande partie...

... des jeunes actuellement aux études (54 %)
et de la future population immigrante (22 %)

12%
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Source : estimations d’Emploi-Québec.




Dans I'ensemble du Quebec, 'amélioration de
I'état du marchée du travail (taux de chomage le
plus bas historiguement), engendrera des
situations de rareté qui toucheront davantage
certains metiers et professions, certains secteurs
et dans certaines regions.




Résultats par diagnostic pour le Québec :
Plus de 90 % des emplois ont de bonnes ou excellentes perspectives

Nombre de professions selon les diagnostics des perspectives d’emploi en 2021
et nombre d’emplois correspondants - Ensemble du Québec

Diagnostics des % du total Volume
g : Nombre de des % du total de
perspectives
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Adequation formation-emplol

* |Importance de I'adequation entre les formations
offertes aux jeunes par le systeme educatif et les
besoins du marcheé de travall

» La réussite est tributaire de la bonne et efficace
concertation entre les différents acteurs (eéducation,
immigration, syndicats, patronats, gouvernement,...)

» La diplomation améliore la productivité du travail, un
déterminant du niveau de vie du Québec.




