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Objectif général de la présentation

Présenter une vision d’ensemble du « dossier » Jeune pour échanger sur 

les enlignements à venir.

1. Situation des jeunes sur le marché du travail 

2. Perspectives d’emploi 

3. Adéquation formation-emploi-compétence
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Démographie et emploi des jeunes 
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Source: Statistique Canada, Enquête sur la population active
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Le marché du travail a évolué favorablement pour les jeunes 

québécois…

Source: Statistique Canada, Enquête sur la population active

Évolution des principaux indicateurs du marché du travail pour les jeunes de 15 à 29 

ans, 1976 à 2018, Québec
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Le taux d’emploi des jeunes 15-24 ans est parmi les plus élevés des pays 

de l’OCDE au 1er trimestre 2019, 70,1%

Source : OCDE

Québec 70,1%
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Transitions entre la fréquentation scolaire et le milieu de travail

Source: ISQ, Enquête sur la population active, année 2015-2016
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Le temps partiel volontaire  chez les jeunes : conciliation  travail-étude  

Source : Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires.
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La diplomation s’améliore fortement 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active 
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L’emploi hautement qualifié progresse plus vite : 

il faut un diplôme postsecondaire

Source : Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires.
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Absence de diplôme = chômage élevé 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active
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Les ouvertures de postes vacants pour les jeunes au Québec 

pénurie d’emploi au Québec

Source : Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires.
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Et les postes vacants : des possibilités pour les jeunes ?

(30 % postsecondaire)

Source: Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires 
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Distribution des postes vacants selon le niveau d’expérience 

minimal recherchée au quatrième trimestre, 2017 et 2018 (%)

Source: Statistique Canada, Enquête sur les postes vacants et les salaires 
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Les perspectives du marché du travail : 

résultats globaux favorables aux jeunes

Entre 2017 et 2026, c’est 1,4 million d’emplois qui seront à pourvoir au Québec :

plus de 250 000 postes en raison de la croissance économique;

près de 1,2 million de postes en raison du remplacement des personnes

qui prendront leur retraite.

D’où proviendra cette nouvelle offre de main-d’œuvre?
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Source : estimations d’Emploi-Québec.

… des jeunes actuellement aux études (54 %) 

et de la future population immigrante (22 %)

Pour répondre à la demande, la nouvelle offre de main-d’œuvre proviendra en 

grande partie…
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Dans l’ensemble du Québec, l’amélioration de 

l’état du marché du travail (taux de chômage le 

plus bas historiquement), engendrera des 

situations de rareté qui toucheront davantage 

certains métiers et professions, certains secteurs 

et dans certaines régions. 
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Résultats par diagnostic pour le Québec : 

Plus de 90 % des emplois ont de bonnes ou excellentes perspectives 

Nombre de professions selon les diagnostics des perspectives d’emploi en 2021 

et nombre d’emplois correspondants - Ensemble du Québec 

Diagnostics des 

perspectives

d’emploi

Nombre de 

professions

%  du total 

des 

profession

s

Volume 

d'emploi 

(2016)

% du total de 

l'emploi

Excellentes 25 5 % 410 644 10 %

Bonnes 387 77 % 3 437 528 83 %

Limitées 12 2 % 76 565 2 %

Professions sans 

diagnostic
76 15% 208 263 5 %

Total des 

professions 
500 100% 4 133 000 100 %
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Adéquation formation-emploi

• Importance de l’adéquation entre les formations 
offertes aux jeunes par le système éducatif et les 
besoins du marché de travail

• La réussite est tributaire de la bonne et efficace 
concertation entre les différents acteurs (éducation, 
immigration, syndicats, patronats, gouvernement,…)

• La diplomation améliore la productivité du travail, un  
déterminant du niveau de vie du Québec.


