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LE	COMITÉ	ORGANISATEUR	
 Aziz	AJBILOU, Secrétaire général du Département des Affaires générales et de la 

Gouvernance, Maroc 

 Jalila	 AIT	 SOUDANE, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Agdal,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Salwa	 BAHYAOUI, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Agdal,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Brahim	 BOUDARBAT, professeur titulaire et directeur de l’OFE, Université de 
Montréal, Québec 

 Meryem	 CHIADMI, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Souissi,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Omar	HNICHE, Directeur du Centre Interdisciplinaire de Recherche en Performance 
et Compétitivité (CIRPEC), Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et Sociales 
Souissi, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

LE	COMITÉ	SCIENTIFIQUE	
 Akoété	Ega	AGBODJI, Doyen de la Faculté des sciences économiques et de gestion, 

Université de Lomé, Togo 

 Jalila	 AIT	 SOUDANE, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Agdal,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Salwa	 BAHYAOUI, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Agdal,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Meryem	 CHIADMI, enseignante-chercheuse, Faculté des Sciences Juridiques, 
Économiques et Sociales – Souissi,	Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

 Anne	Catherine	FAYE, économiste principale, Groupe d'analyse – Montréal, Québec 

 Karima	 GHAZOUANI, Directrice du Centre Universitaire de l'entrepreneuriat de 
Université Mohammed V de Rabat et de son Pôle d'accompagnement de l'étudiant 
pour l'Innovation et l'Entrepreneuriat Saleem Rabat, Maroc 

 Imen	 JAOUADI, enseignante-chercheuse, Institut Supérieur de Gestion de Bizerte 
(ISG Bizerte) - Université de Carthage, Tunisie 

 Mohamed	 Ben	Omar	NDIAYE, professeur d'économie et maître de conférences 
agrégé, Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD), Sénégal 

 Joseph	 NKURUNZIZA, professeur, School of Economics, Université du Rwanda, 
Rwanda 

 Claude	 SUMATA, Doyen de la Faculté des sciences économiques et de gestion, 
Université Pédagogique Nationale de Kinshasa, République démocratique du Congo 
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LE	1er	MARS	2020	

13	h	30	 	 Activité	pré‐conférence	
Lieu	:	CIRPEC	

	 	 Colloque	jeunes	chercheurs	de	l’OFE	1		

LE	2	MARS	2020	

8	h	00	 	 Accueil	et	inscription	

	 	 	

9	h	00	 	 Cérémonie	d’ouverture	officielle	
Amphi	siège	

	 	  

10	h	30	 	 Pause‐café	

	 	 	

11	h	00	 	 TABLE	RONDE	I	–	La	contribution	de	l’enseignement	supérieur	au	
développement	de	l’entrepreneuriat	et	des	compétences	
entrepreneuriales		

	

	 Modérateur : Ahmadou	Aly	MBAYE,	professeur d’économie et directeur du 
Laboratoire d’analyse des politiques de développement à l’Université Cheikh 
Anta Diop à Dakar, Dakar, Sénégal 

Panélistes	:	

● Karima GHAZOUANI, Professeure à la FSJES-Salé et Directrice du Centre 
Universitaire de l'Entrepreneuriat (CUE), Université Mohammed V de 
Rabat 

● Jean-Luc THOLOZAN, Directeur régional Maghreb, Agence universitaire 
de la Francophonie, Rabat, Maroc 

● Yasmine BENAMOUR, Directrice Générale de HEM, Présidente LCI 
Éducation Afrique 

● Claudio Ruff ESCOBAR, Recteur de l’Université Bernardo O'Higgins, 
Santiago, Chili 

● Marie-Claude	 Drouin, Secrétaire générale, Réseau Normalisation et 
Francophonie 

                                                 
1 Participants à l’édition 2019‐2020 du programme Formation à la recherche pour jeunes économistes francophones 
(FORJE) de l’Observatoire de la Francophonie économique de l’Université de Montréal (voir à la fin du programme) 
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11	h	00	 	 TABLE	RONDE	II	–	Autonomisation	économique	des	femmes	en	Afrique	
francophone		

	

	 Modératrice	:	 Anne Catherine FAYE, Vice-présidente, Groupe d’analyse 
(Analysis Group - Economic, Financial and Strategy Consultants)		

Panélistes	:	

● Mouna CHERKAOUI, professeure à l’Université Mohammed V de Rabat 
● Hélène CYR, entrepreneure sociale au Rwanda 
● Amina FIGUIGUI, présidente du Club des Femmes Administrateurs 

d’entreprises (CFA), Maroc	
● Fatou GUEYE	LEFEVRE, professeure, Université Cheikh Anta Diop de 

Dakar 
● Marienne MAKOUDEM	TENE, chercheuse au Ministre de la Recherche 

Scientifique et de l'Innovation du Cameroun et coordinatrice nationale 
de l’association Femmes Artisans de Paix  

	

	 Conclusion des échanges : 

Flaubert	Mbiekop,	 Spécialiste principal de programmes – Économies 
Inclusives, Centre de recherches pour le développement international 

	

12	h	30	 	 Déjeuner 

   

14	h	30	 	 TABLE	RONDE	III	–	Initiatives	internationales	de	soutien	à	
l’entrepreneuriat	en	Afrique	:	Bilan	et	défis	

	 	 Modérateur : Mohamed H’MIDOUCHE, Président de Inter Africa Capital 
Group (IACG), et ancien Assistant du Président et haut responsable à la 
Banque africaine de développement		

Panélistes : 

● Bouramah ALI	HAROUNA, Secrétaire général de la Conférence de 
Ministres de la Jeunesse et des Sports de la Francophonie  

● Ilham BERRADA, Professeure, Université Mohamed V à Rabat 
● Cherkaoui FERDOUS, Conseiller – Services d’accompagnements aux 

entrepreneurs, Développement international Desjardins, Québec  
● Jean-Luc THOLOZAN, Directeur régional Maghreb, Agence 

universitaire de la Francophonie, Rabat, Maroc 
● Maha EL	BCHIRI, Délégation générale Wallonie-Bruxelles au Maroc 
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14	h	30	 	 TABLE	RONDE	IV	–	Les	disparités	en	enseignement	postsecondaire	
universitaire	dans	l’espace	francophone	:	Entre	particularités	et	
similarités		

	

	 Modérateur : Abdallah SAAF, Professeur à l’Université Mohammed V de 
Rabat, Directeur du Centre des Études et Recherches en Sciences Sociales, et 
ancien ministre de l’Éducation nationale et ancien ministre chargé de 
l’Enseignement Secondaire et Technique au Maroc 

Panélistes : 

● Rahma BOURQIA, Directrice de l’Instance nationale d’évaluation de 
l’éducation de la formation et de la recherche scientifique auprès du 
Conseil supérieur de l’Éducation, de la Formation et de la Recherche 
Scientifique du Maroc 

● Maryse LASSONDE, présidente du Conseil supérieur de l’éducation 
du Québec 

● Monsieur Noureddine MOUADDIB, Président de l’Université 
Internationale de Rabat 

● Henri	 Monceau, Directeur de la Francophonie économique et 
numérique, Organisation internationale de la Francophonie 

Conclusion des échanges : 

Ahmadou	 Aly	 MBAYE,	 professeur d’économie et directeur du 
Laboratoire d’analyse des politiques de développement à l’Université 
Cheikh Anta Diop à Dakar, Dakar, Sénégal 

 

16	h	00	 	 Pause‐café	

   

16	h	30	 	 TABLE	RONDE	V	–	Entreprendre	en	Afrique	:	Entre	opportunités	et	
contraintes		

	

	 Modérateur : Aziz AJBILOU, Secrétaire général, Département des Affaires 
générales et de la Gouvernance, Ministère de l’Économie et des Finances du 
Maroc 

Panélistes : 

● Hicham ZANATI	SERGHINI, Directeur de la Caisse centrale de 
garantie (CCG), Maroc	

● Fatimata	KOUYATÉ	CISSÉ, Secrétaire générale de de l’Association 
des femmes chefs d’entreprise du Mali (AFCEM), présidente de 
l’Association Malienne des Agences de Voyages et de Tourisme 
(AMAVT) du Mali	

● Anne Sophie PANSERI, Directrice générale MAVIFLEX, présidente de 
Femmes Chefs d’Entreprise (FCE) France	
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● Mohamed H’MIDOUCHE, Président de Inter Africa Capital Group 
(IACG)	

● Sylvie SAGBO, entrepreneure, Présidente de SENAR Les Délices de 
Lysa (PME sénégalaise)	

	 	 	

16	h	30	 	 TABLE	RONDE	VI	–	La	Stratégie	économique	pour	la	Francophonie	:	
pertinence	et	mise	en	œuvre	

	

	 Modératrice : Claire DERONZIER,	Déléguée aux Affaires francophones et 
multilatérales du Québec à Paris 

Panélistes	:	

 Henri	 Monceau, Directeur de la Francophonie économique et 
numérique, Organisation internationale de la Francophonie 

 Marie-Claude	Drouin, Secrétaire générale, Réseau Normalisation et 
Francophonie 

 Bakary	 Traoré, Analyste économique Afrique, Europe et Moyen-
Orient, Centre de développement de l’OCDE 

 Zineb	Rharrasse, Co-fondatrice et Directrice générale, StartUp Maroc	
 Flaubert	Mbiekop,	Spécialiste principal de programmes – Économies 

Inclusives, Centre de recherches pour le développement 
international 	 

Conclusion des échanges :  

Clément	 Duhaime, ancien Administrateur de l’Organisation 
internationale de la Francophonie 
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LE	3	MARS	2020	

8	h	00	 	 Accueil	et	inscription	
	 	 	

9	h	00	 	 ATELIER	I	–	Comment	créer	de	la	valeur	dans	votre	entreprise	à	l’aide	
des	normes	?	(2)			
Salle	9	

	

	 Formateurs :  

 Marie-Claude DROUIN, Secrétaire générale du Réseau normalisation 
et Francophonie 

 Charles-Pierre BAZIN	DE	CAIX, Responsable de programmes 
techniques, ISO (Organisation internationale de normalisation)  

9	h	00	 	 SEANCES	PARALLÈLES	I	

	

	
I.1	Écosystème	Entrepreneurial	1,	Salle	du	département	d’économie	et	de	gestion	

Présidente : Karima GHAZOUANI, Professeure à la FSJES-Salé et Directrice du 
Centre Universitaire de l’Entrepreneuriat (CUE), UM5R 

● « Les	 stratégies	 locales	 de	 financement	 et	 d'encadrement	 des	 jeunes	
créateurs	d’entreprise	 :	L’exemple	de	 la	Couveuse	d'entreprise	pour	 la	
promotion	 de	 l’emploi	 par	 la	 microentreprise	 (CEPEM) », Gueye 
MOURADE	DIEYE, Président de la Couveuse d'Entreprise (CEPEM), 
Couveuse d'entreprise de la Ville de Dakar, et Aminata DIOP SAMB 
Directrice Générale du Fonds de Développement et de solidarité 
Municipal de la Ville de Dakar, Sénégal 

● « L’accompagnement	 dans	 la	 création	 de	 l’entreprise	 :	 L’expérience	
d’incubateurs	 en	 Algérie », Zina	 ARABECHE, Professeure, Centre 
Universitaire Ahmed Zabana – Relizane, Algérie 

● « L’écosystème	 entrepreneurial	 marocain	 en	 faveur	 des	 jeunes	
entrepreneurs	ou	non	? », Zakariae EL	ZAITOUNI, Doctorant, Université 
de La Rioja – Logroño, Espagne 

● « Facteurs	de	performance	des	incubateurs	d’entreprises	:	Nécessité	d’une	
revue	 systématique », Abdelouahed JITTOU, Doctorant, Université 
Hassan premier – Khouribga, Maroc  

I.2	Entrepreneuriat	féminin.	Salle	de	département	de	droit	privé	

Présidente	:	Marie FALL, Professeure, Université du Québec à Chicoutimi, 
Québec  

● « Les	déterminants	de	la	décision	et	de	la	motivation	de	l’entrepreneuriat	
chez	la	femme	marocaine	selon	le	niveau	d’études », Nassiba	GOUSAID, 

                                                 
2 Atelier de formation. Nombre de places limité. Inscription préalable obligatoire. 
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Professeure, et Amira	 QANQOM, Enseignante, Université Ibn Zohr, 
Maroc 

● « Comment	la	femme	répartit	son	temps	entre	entrepreneuriat	et	travail	
domestique	 ? », Samia	 EL	 FASSI, Doctorante, École Nationale de 
Commerce et de Gestion de Tanger, Maroc 

● « Entrepreneuriat	 féminin	 et	 autonomisation	 économique	 des	 femmes	
commerçantes	 en	 Côte‐d’Ivoire », Mathata Mireille	 OUATTARA, 
Doctorante, Université Félix Houphouët-Boigny d’Abidjan, Côte d'ivoire 

● « Les	facteurs	de	blocage	de	l’entrepreneuriat	féminin	au	Maroc	:	cas	de	
la	 région	 Béni‐Mellal	 khénifra », Hajar	KOBI, Doctorante, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Facteurs clés de succès de l’Entrepreneuriat Féminin :  les 
coopératives Féminines », Souad MERIMI, Doctorante, et Lekbira EL	
FADI, Professeur, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

I.3	Entrepreneuriat	social,	Salle	du	département	de	droit	public	

Présidente	:	Saloua TAJRI, Directrice de la promotion de l'économie	sociale au 
Ministère du Tourisme, de l’Artisanat, du Transport aérien et de l’Économie 
sociale au Maroc 

● « Atteindre	le	bas	de	la	pyramide	avec	un	modèle	d'entreprise	sociale	:	Le	
cas	de	l'ONG	Entrepreneurs	du	Monde	et	de	son	entreprise	sociale	Nafa	
Naana	au	Burkina	Faso », Marielle PAYAUD, Professeure, Université 
Jean Moulin Lyon 3, et Constance DUMALANÈDE, Doctorante à 
l’Université de Lyon, France 

● « L’entrepreneuriat	dans	la	micro‐entreprise,	facteur	de	développement	
et	d’inclusion	sociale	en	Afrique.	Mais	à	quelles	conditions	?	Réflexions	sur	
des	 expériences	 vécues », André MULLER, Animateur International, 
AGIR abcd, Association française de retraités bénévoles, France 

● « Analyse	empirique	des	déterminants	de	l’intention	entrepreneuriale	des	
entrepreneurs	 sociaux	 au	 Maroc », Adil MGUERAMAN, Chercheur 
Affilié, Economia HEM Research Center, Maroc 

● « Influence	de	 l’intégration	à	 l’entrepreneuriat	social	sur	 la	place	et	 les	
représentations	sociales	chez	la	jeune	femme	rurale	marocaine », Fidae 
EL	HASSOUNI, Doctorante, Université Ibn Tofail, Maroc 

I.4	Formation	et	valorisation	des	compétences,	Salle	de	réunion	du	décanat	

Président	:	 Edmond CHIDIAC, Professeur, Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, Liban	

● « La	 formation	 continue	 comme	 facteur	 essentiel	 pour	 répondre	 aux	
besoins	en	compétences	des	entreprises », Yassine	BOUDI, Professeur, 
Université Chouaib Doukkali – El Jadida, et Jalila AIT	 SOUDANE, 
Professeure, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Observatoire	des	formations	et	de	l’insertion	professionnelle	des	jeunes	
diplômés	:	une	initiative	portée	par	l’Université	des	Sciences	Sociales	et	de	
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Gestion	de	Bamako », Ousmane	MARIKO, Professeur, Université des 
Sciences Sociales et de Gestion de Bamako, Mali 

● « La	 perception	 des	 compétences	 et	 des	 intentions	 entrepreneuriales	
développées	à	 l’issue	de	 la	 formation	 :	Cas	des	étudiants	de	 l’Université	
Mohammed	V	de	Rabat	sur	la	période	2016‐2019 », Imane	GHAZLANE,	
Lalla	Latifa	ALAOUI,	El	Houssain	ELATIFE,	et	Badre	Eddine	CHEGRI, 
Professeurs, Université Mohamed V de Rabat, Maroc 

● « Évaluation	de	l’Impact	des	Programmes	d'Alphabétisation	des	Adultes	
au	 Maroc	 sur	 l'amélioration	 des	 comportements	 et	 attitudes	 des	
bénéficiaires	 –	 Approche	 quasi‐expérimentale	 par	méthode	 de	 PSM », 
Monia	 ALAZALI, Professeure, Université Cadi Ayyad – Marrakech, 
Maroc 

I.5	Insertion	professionnelle	des	jeunes	diplômés	1,	Salle	de	conférence	

Président	:	 Abdelhadi NAJI, Professeur, Université du Québec à Trois-
Rivières, Québec-Canada	

● « L'entrepreneuriat,	 levier	pour	 l'insertion	professionnelle	des	diplômés	
universitaires	au	Maroc », Abdelhakim	QACHAR, Professeur habilité, 
Université Chouaïb Doukkali – El Jadida, Driss	MAFAMANE, Professeur 
habilité, Université Mohamed V de Rabat, et RABHI	 Dounia, 
Professeure habilitée Université Chouaïb Doukkali – El Jadida, Maroc 

● « Le	 rôle	 des	 programmes	 d’enseignement	 coopératif	 (COOP)	 dans	
l’insertion	 des	 étudiants	 internationaux,	 et	 des	 nouveaux	 diplômés	 en	
général,	sur	le	marché	du	travail »,	Ali	BÉJAOUI, Professeur, Université 
du Québec en Outaouais, Canada 

● « L’insertion	 des	 diplômés	 en	 Guinée	 :	 processus	 et	 contraintes », 
Mamadou	 Gando	 BARRY, Professeur, Université Général Lansana 
Conté de Sonfonia Conakry, Guinée (Conakry) 

● « La	 formation	comme	réponse	à	 l’employabilité	des	 jeunes	diplômés », 
Hind	MOUSTADRAF, Enseignante, Université Mohammed V de Rabat, 
Maroc 

● « Déterminants de l’employabilité des diplômés marocains à 
l’étranger : Essai sur le cas de la région Sousse Massa », Adil AHARBIL, 
doctorant, et Badr ABOUFARASSE, Doctorant, Université de Bordeaux, 
France 

10	h	30	 	 Pause‐café	

	 	  

11	h	00	 	 ATELIER	I	–	Comment	créer	de	la	valeur	dans	votre	entreprise	à	l’aide	
des	normes	?	

(Suite)	
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11	h	00	 	 SEANCES	PARALLÈLES	II	

	

	
II.1	Écosystème	entrepreneurial	2,	Salle	du	département	d’économie	et	de	
gestion	

Président	: Maaradji HOUARI, Professeur, Université de Ghardaïa, Algérie 
● « Conditions	cadres	et	activités	entrepreneuriales	 :	Une	analyse	par	 les	

données	de	Panel	dynamique	pour	un	échantillon	de	la	région	MENA », 
Rabiaa ROMDHANE, Professeure, Université de Monastir, Tunisie 

● « L’entrepreneuriat	 chez	 les	 jeunes	 diplômés,	 place	 des	 organismes	
financiers	 :	 cas	 de	 la	 banque	 populaire	 d’Agadir », Amira	QANQOM, 
Enseignante, et Nassiba GOUSSAID, Professeure, Université Ibn Zohr 
– Agadir, Maroc 

● « Parties	prenantes	et	création	de	richesse	dans	 les	PME », Mamadou 
NDIONE, Professeur, Université de Bourgogne, France 

● « Les	mécanismes	d’incitation	à	l’entrepreneuriat	ne	sont‐ils	pas	les	vrais	
obstacles	à	 l’entrepreneuriat	au	Sénégal	 ? », Abou KANE, Professeur, 
Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, Sénégal 

II.2	Entrepreneuriat	et	environnement	des	affaires,	Salle	du	département	de	
droit	privé	

Présidente	: Meryem CHIADMI, Professeur à la FSJES-Souissi, UM5R 
● « Problématique	de	l'entrepreneuriat	et	l'environnement	des	affaires	des	

PME	:	 Esquisses	 de	 solutions », Moussa	 DIAGNE, Secrétaire général 
adjoint de l’Association sénégalaise d'évaluation, Sénégal 

● « Environnement	d’affaires,	 innovation	et	performance	des	entreprises	
africaines	:	 Cas	 des	 pays	 de	 l’Afrique	 subsaharienne », Boutheina	
ABASSI, Professeure, École polytechnique de Tunis, Tunisie 

● « Renforcer	les	capacités	entrepreneuriales	des	femmes	et	des	jeunes	face	
aux	 défis	 d’un	 environnement	 des	 affaires	 attractif	 et	 porteur	 de	
croissance	 économique	 inclusive », Justine	 DIFFO	 TCHUNKAM, 
Professeure, Université de Yaoundé II, Cameroun 

● « L'entrepreneuriat	 et	 le	 climat	 des	 affaires	 au	 Maroc », Imane	 EL	
GHAZI, Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

II.3	Enjeux	en	milieu	du	travail,	Salle	du	département	de	droit	public	

Présidente : Lalla Latifa ALAOUI, Professeure à la FSJES-Souissi, UM5R	
●  « La	souffrance	au	travail.	Le	stress	négatif	:	risque	psychosocial	majeur	

en	 entreprise », Siham	 CHIBANI, Professeure,	 et Hajar	
BENMAKHLOUF, Professeure, Université Internationale de 
Casablanca, Maroc 

● « La	protection	de	la	santé	et	de	la	sécurité	des	travailleurs	à	la	lumière	
du	 code	 du	 travail », Karima	KARROUMY, Professeure habilitée,	 et	
Mourad	 TAHORI, Professeur, Université Chouaib Doukkali – EL 
Jadida, Maroc 
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● « Les	effets	de	la	surqualification	professionnelle	sur	le	plan	de	la	santé	:	
le	 cas	 des	 diplômés	 universitaires », Mireille	 GÉLINAS,	 Doctorante, 
Institut national de la recherche scientifique (INRS), Québec-Canada 

● « La	génération	Z	:	Profil	d'une	nouvelle	génération	de	collaborateurs », 
Fatima‐Zohra	HAIMD, Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, 
Maroc 

II.4	Formation	et	qualité	de	l’enseignement,	Salle	de	réunion	du	décanat	

Président : Hicham	BENYASSINE, Professeur à la FSJES-Agdal, UM5R 
● « Analyse	multivariée	appliquée	à	l’étude	de	classements	internationaux	

de	 l’enseignement	 supérieur	 et	 leur	 participation	 à	 la	 gestion	
universitaire », Marcelo	 RUIZ	 TOLEDO, Vice-recteur Qualité et 
Développement, et Claudio	 Ruff	 ESCOBAR, Recteur, Université 
Bernardo O'Higgins, Chili 

● « L’approche	 par	 compétence,	 un	modèle	 pédagogique	 efficient	 pour	
l’enseignement	de	l’entrepreneuriat », Nour	Eddine	JALLAL, Université 
de Sidi Mohamed Ben Abdallah – Fès, Maroc 

● « Analyse	des	déterminants	des	performances	 scolaires	dans	quelques	
pays	de	 la	 zone	MENA	 :	 le	 rôle	des	 variables	nationales », Abdelilah	
ABBAIA, Directeur central, Ministère de l'Économie, des Finances et de 
la Réforme de l'Administration, Maroc 

● « Les	 Déterminants	 Du	 Rendement	 Scolaire	 Au	 Maroc	 "Modélisation	
Multiniveaux	 Des	 Données	 De	 l’Enquête	 TIMSS	 2011" », Mustapha	
SNIHJI, Doctorant, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « L’école	 ivoirienne	 :	 taux	de	 réussite	ou	une	 formation	de	qualité	 ? », 
Seydou OUATTARA, Doctorant, Université Alassane Ouattara de 
Bouaké, Côte d’Ivoire 

II.5	Insertion	professionnelle	des	jeunes	diplômés	2,	Salle	de	conférence	

Président : Ali BÉJAOUI, Professeur, Université du Québec en Outaouais, 
Canada 

● « Le	 choix	 de	 la	 prospection	 d’emploi	 influence‐t‐il	 l’insertion	
professionnelle	 des	 jeunes	 diplômés	 en	 Côte	 d’Ivoire	 ?	 Une	 analyse	
empirique	 par	 secteurs	 d’activité », Pokou Edouard ABOU, 
Enseignant-chercheur, Université Jean Lorougnon Guedé, Côte d'Ivoire 

● « Les	NEET	au	Maroc	:	Étude	exploratoire », Hasna MHARZI et Khadija 
LOURIDI, Professeures, Université Hassan II de Casablanca, Maroc 

● « Attentes	professionnelles	et	conditions	de	travail	:	quelles	préférences	
pour	les	nouvelles	générations	sur	le	marché	du	travail	? », Abdelhadi 
NAJI, Professeur, Université du Québec à Trois-Rivières, Québec-
Canada 

● « L’importance	 de	 la	maîtrise	 de	 la	 langue	 française	 dans	 l’insertion	
professionnelle	 au	 Maroc », Ouafaà KHALLOUK, Professeure, 
Université Mohammed V de Rabat, Maroc 
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● « Insertion	professionnelle	des	 jeunes	au	marché	de	travail », Khaoula 
DOBLI	BENNANI, Doctorante, et Khalid AYAD, Doctorant, Université 
Hassan II de Casablanca, Maroc 

12	h	30	 	 Déjeuner 

	   

14	h	30	 	 ATELIER	II	–	Comment	devenir	innovant	par	le	design	thinking?	(3)			

Salle	9	

	

	 Formateur : Refaat Sahbi,	Chargé de projets, Conseiller en développement 
d'affaires à la Direction de la formation professionnelle de l’Université de 
Montréal	

14	h	30	 	 SEANCES	PARALLÈLES	III	

	

	
III.1	Autonomisation	des	femmes	1,	Salle	de	conférence	

Présidente	:	Mme Fatima BERKANE, Directrice de la Femme au Ministère de 
la solidarité de la femme de la famille et du développement social au Maroc		

● « La	formalisation	de	l’emploi	au	Maroc	:		La	question	du	genre	et	de	la	
jeunesse », Mouna CHERKAOUI, Professeure Université Mohammed V 
de Rabat, Maroc 

● « Un	 entreprenariat	 féminin	 réussi,	 bien	 ancré	 et	 éloquent,	 gage	 de	
succès	socio‐économique	pour	les	femmes	et	les	sociétés	:	Regards	croisés	
sur	 la	 situation	 de	 femmes	 en	 Afrique	 de	 l’Ouest	 et	 d’Haïti », Ndeye 
Marie FALL, Présidente, Conférence des OING et Collectif pour la 
promotion du Patrimoine immatériel en Francophonie (CPPIF), 
Québec, et Kerline JOSEPH, Professeure associée, Institut des 
sciences, des technologies et des études avancées d’Haïti 

● « Rôle	de	 la	 jeune	 femme	commerçante	dans	 les	réseaux	du	commerce	
transfrontalier	 entre	 Kinshasa	 et	 Brazzaville	:	 Cas	 des	 échanges	 de	
produits	 agricoles », Théophile DZAKA‐KIKOUTA, Professeur, 
Université Marien Ngouabi de Brazzaville, Congo 

● « L'accès	des	femmes	aux	microcrédits	au	cœur	de	changements	sociaux	
économiques	 majeurs	 :	 Le	 cas	 du	 Sénégal », Ndeye Faty SARR, 
Enseignante, Université d'auvergne, France, et Marie FALL, 
Professeure, Université du Québec à Chicoutimi, Québec 

	

	

	

                                                 
3 Atelier de formation. Nombre de places limité. Inscription préalable obligatoire. 
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III.2	L’entrepreneuriat	dans	le	milieu	universitaire,	Salle	de	réunion	du	
décanat	

Président	:	Abderrazzak EL	MEZIANE, Professeur à l’EST Salé, UM5R 

● « Les	déterminants	de	l’acte	d’entreprendre	chez	les	étudiants	d’une	grande	
école	de	commerce	au	Maroc	:	le	cas	de	Toulouse	Business	School », Mostafa	
KHARBACHI, Professeur, Université Hassan II de Casablanca, Maroc 

● « Le	rôle	des	universités	dans	le	développement	de	l’Entrepreneuriat	:	Cas	du	
Liban », Edmond	 CHIDIAC, Professeur, Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, Liban 

● « Le	 rôle	 de	maison	 d’entrepreneuriat	 dans	 la	motivation	 des	 étudiants	
universitaires	 pour	 la	 création	 de	 petites	 et	 moyennes	 entreprises	:	
L'Université	 de	 Ghardaïa	 en	 tant	 que	 modèle », Maaradji	 HOUARI, 
Professeur, et Salima	SRITI, Professeure, Université de Ghardaïa, Algérie 

● « De	 l’université	 traditionnelle	 vers	 l’université	 entrepreneuriale	 :	 30	 ans	
d’évolution », Siham	BOUTAHRA, Professeure, Université Mohammed V 
Rabat, Maroc 

● « Le rôle de l’université marocaine dans l’émergence de 
l’entrepreneuriat », Soukaina	 EL	 BOUJNOUNI, Doctorante, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc 

III.3	Les	enjeux	de	l’entrepreneuriat	dans	des	contextes	spécifiques,	
salle	de	département	d’économie	et	de	gestion	

Président	:	Mamadou NDIONE, Professeur, Université de Bourgogne, France	
● « Gouvernance	 des	 organisations	 féminines	 et	 promotion	 de	

l’entrepreneuriat	dans	 le	delta	du	 Saloum	au	 Sénégal », Marie FALL, 
Professeure, Université du Québec à Chicoutimi, Québec-Canada 

● « La	 représentation	 du	 Tribunal	 Arbitral	 du	 Sport	 en	 Afrique	
francophone	 :	 une	 opportunité	 d’entrepreneuriat	 et	 d’insertion	
professionnelle », Mehdi OURAHOU, Docteur et avocat, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Entrepreneuriat	et	profit	chez	les	jeunes	au	Congo	:	les	écarts	de	profit	
sont‐ils	 dus	 à	 la	 formation	 en	 entrepreneuriat	 ? », Ted Cléophane 
NGASSA, Professeur, Université Marien NGOUABI, Congo 

● « L’entrepreneuriat	au	Sénégal	dans	un	contexte	confrérique	marocain	:	
Vers	 l’émergence	 de	 nouveaux	 entrepreneurs	 "atypiques" », 
Mohammed	Said	HAMMOUCHI, Professeur, Université Ibn Tofail – 
Kénitra, Zakaria	ABBASS, Professeur, ISGA – Fès, et Adam	CHATI, 
Professeur, FSJES – Université Ain Chock – Casablanca, Maroc 

● « Compréhension	de	la	problématique	de	l'emploi	et	l'accompagnement	
des	porteurs	de	projet	d'auto‐emploi	en	milieu	contraint	 :	Le	contexte	
guinéen », Mamadou Saidou DIALLO, Doctorant, Université de 
Bretagne Occidentale – Brest, France 
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III.4	La	précarité	des	emplois	en	Afrique,	Salle	de	département	de	droit	public	

Présidente	:	 Nawal ZAAJ, Économiste, Instance Nationale d'Évaluation, 
Maroc 

● « Les	jeunes	auto‐entrepreneurs	face	au	défi	de	la	précarité	:	L’autre	face	
de	 l’entrepreneuriat », Saadeddine	IGAMANE, Professeur, Université 
Sidi Mohamed Ben Abdellah – Fès, Maroc 

● « Emploi	 domestique	 en	 Afrique	 noire	 subsaharienne	 :	 Entre	
vulnérabilité	et	stratégies	de	subsistance	d’une	catégorie	professionnelle	
en	pleine	expansion », Valentin	NGOUYAMSA, Enseignant-chercheur, 
Université de Dschang, Cameroun 

● « Les	 déterminants	 de	 l'emploi	 inadéquat	 au	 Maroc	:	 Une	 approche	
micro‐économétrique », Nouzha	 ZAOUJAL, Chercheuse, Université 
Mohamed V Rabat, Maroc  

● « L’intérim	 en	 Tunisie	 :	 Un	 levier	 d’employabilité	 ou	 une	 porte	 de	
précarité	des	emplois	? », Hanen	BEN	SAID, Doctorante, Université de 
Montréal, Québec, Canada 

III.5	Le	capital	humain	en	question,	Salle	de	département	de	droit	privé	

Présidente	:	 Lalla Fatima Zohra ALAMI	 TALBI, Professeure à la FSJES-
Souissi, UM5R   

● « L’importance	du	secteur	des	infrastructures	dans	le	développement	du	
Maroc	en	l’occurrence	le	développement	du	Capital	Humain », Fadoua 
OUALLAL, Doctorante, et Jalila AIT	 SOUDANE, Professeure, 
Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Les	 disparités	 régionales	 au	Maroc	 en	 termes	 du	 nouvel	 indice	 du	
capital	humain	à	 la	 lumière	des	données	 statistiques	de	 l’année	2017	
(Application	de	la	conception	du	nouveau	projet	du	groupe	de	la	banque	
mondiale	 lancée	 en	 2018) », Otman CHAHBI, Doctorant, Université 
Mohammed V Rabat, Maroc 

● « La	 modernisation	 de	 l’administration	 publique	 Marocaine	:	 Quelle	
place	 pour	 le	 capital	 humain	 ? », Hakima BENZIRI, Doctorante, 
Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Transition	 des	 jeunes	 femmes	 et	 jeunes	 hommes	 de	 l’éducation‐
formation	vers	 le	marché	du	 travail	au	Maroc	 :	est‐ce	que	 les	 femmes	
tirent	 profit	 de	 leur	 réussite	 scolaire	? », El Hassania SABRY, 
Doctorante, Institut National de Statistique et d’Économie Appliquée – 
Rabat, Maroc 

16	h	00	  Pause‐café	
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16	h	30	 	 ATELIER	II	–	Comment	devenir	innovant	par	le	design	thinking	?	

(Suite)	

	 	 	

16	h	30	 	 SEANCES	PARALLÈLES	IV	

	

 
IV.1	Autonomisation	des	femmes	2,	Salle	de	conférence	

Président	:	Bouba	Housseini, Administrateur de Programme - Emploi et 
croissance, Centre de recherches pour le développement international, 
Canada 

● « Effet	du	microcrédit	sur	la	probabilité	d'autonomisation	des	femmes	en	
Côte‐d'Ivoire », N'Cho	Henri	Berenger	NCHO, Enseignant-Chercheur, 
Université Jean Lorougnon Guédé de Daloa, Côte d'Ivoire 

●  « Libérer	 le	 potentiel	 entrepreneurial	 des	 femmes	 en	 RD	 Congo,	
particulièrement	 dans	 le	 domaine	 des	 sciences », Blanca	 LEWO	
NKONDI, Présidente, Association ''Femmes Ingénieures, Femmes 
Intégrées'', Rép. dém. du Congo  

● « Empowerment	 et	 autonomisation	 économique	 des	 femmes	 :	 Une	
approche	 théorique », Sophia	 CHRAIBI, Doctorante, Université 
Mohammed V Rabat, Maroc 

● « Insertion	professionnelle	des	 jeunes	 femmes	 :	 les	déterminants	de	 la	
qualité	 du	 travail	 dans	 différents	 contextes	 d’Afrique	 francophone », 
Mehdi	LE	PETIT	GUERIN, Doctorant, Université de Bordeaux, France 

IV.2	L’appui	institutionnel	à	l'entrepreneuriat,	Salle	de	réunion	du	décanat	

Présidente : Rabiaa ROMDHANE, Professeure, Université de Monastir, 
Tunisie  

● « Le	 statut	 d’auto	 entrepreneur	 :	 effectivité	 et	 efficience	 en	 terme	
d’insertion	 économique	 et	 sociale », Youness	 LAZRAK	 HASSOUNI, 
Docteur en droit des affaires, et Wissal	 CHARQI, Doctorante, 
Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « L’accompagnement	 de	 la	 TPE	 marocaine	 via	 l’approche	 nucleus », 
Hafsa	ELBASSIM,	Doctorante, Université Mohamed V de Rabat, Maroc 

● « Les	politiques	publiques	et	l’intention	entrepreneuriale	chez	les	jeunes	
au	 Maroc	 :	 quel	 impact	 sur	 l’insertion	 professionnelle	 ? », Salim	
MAALAOUI, Doctorant, Université Ibn Tofail - Kénitra, Maroc 

● « Les	déterminants	de	succès	de	l'entrepreneuriat	féminin	au	Maroc	:	le	
rôle	 modérateur	 des	 politiques	 publiques	 et	 appui	 institutionnel », 
Majdouline	HILALI, Doctorante, Université Ibn Tofail – Kénitra, Maroc 

● « L’impact	des	politiques	publiques	d’aide	à	la	création	d’entreprise	sur	
la	 stimulation	 de	 l'intention	 entrepreneuriale », Samir	 MELLAL, 
Doctorant, Université de Paris Est Marne la Vallée, France 
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IV.3	Enjeux	socio‐économiques	contemporains,	Salle	de	département	
d’économie	et	de	gestion	

Président	:	Claude SUMATA, Professeur, Université Pédagogique Nationale – 
Kinshasa, RD Congo 

● « Réforme	 du	Régime	 des	 rentes	 du	Québec,	 vers	 un	 renforcement	 de	
l’équité	intergénérationnelle	? », Éliane	RACINE, Doctorant, Université 
de Montréal, Canada 

● « Les	avantages	sociaux	des	politiques	de	développement	au	Maroc	:	Cas	
de	 RAMED », Marouane	 IKIRA, Doctorant, Université Hassan II – 
Casablanca, Maroc 

● « Analyse	multidimensionnelle	des	classes	moyennes	au	Maroc », Fouzia	
DAOUDIM, Doctorante, Institut National de Statistique et d’Économie 
Appliquée – Rabat, Maroc 

● « Agriculture	 urbaine,	 pauvreté	 et	 sécurité	 alimentaire	 au	Mali	 :	 un	
portrait	 exhaustif », Marie‐Ève	 YERGEAU, Économiste – Bureau de 
l’économiste en chef, Affaires mondiales Canada, Canada 

● « Impact	 socioéconomique	 de	 l'orpaillage	 dans	 le	 cercle	 de	Kadiolo », 
Mohamed	 Atteyoud	 SIDIBE, Doctorant, Université des Sciences 
Sociales et de Gestion de Bamako, Mali 

IV.4	Économie	informelle,	Salle	de	département	de	droit	public	

Présidente	:	Jalila	AIT	SOUDANE,	Professeure à la FSJES-Agdal, UM5R 
● « Formaliser	 l’informel	 en	 vue	 du	 bien‐être	 des	 Jeunes	 et	 Femmes	 de	

l'Afrique	 subsaharienne.	Stratégie	pour	un	 entrepreneuriat	 efficace	 et	
efficient	 en	 RDC », Alphonse NKONGOLO	 MULAMI	 KAPWEKA, 
Professeur, Université Officielle de Mbujimayi, RD. Congo 

● « Contribution	 des	 entreprises	 informelles	 au	 développement	 des	
territoires,	une	approche	gestion	des	 ressources	humaines	 territoriale	
des	travailleurs	et	vendeurs	du	fer	installés	dans	le	quartier	Hippodrome	
de	 Bamako‐Mali », Amara NIMAGA, Enseignant, Ecole Normale 
d’Enseignement Technique et Professionnel (ENETP) – Bamako, Mali 

● « Emploi	 et	 condition	 de	 travail	 dans	 le	 secteur	 informel	 :	 Catégorie	
"salariés" », Jinane JAOUHAR, Doctorante, Université Ibn Zohr – 
Agadir, Maroc 

● « La	construction	des	nouvelles	plateformes	de	commerce	de	proximité	à	
Casablanca	 et	 insertion	 des	 marchands	 ambulants	:	 Le	 cas	 de	
l’expérience	 d’El	 Bernoussi	à	 Casablanca », Mohamed LAGRARI, 
Doctorant, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

IV.5	Ressources	humaines	et	relations	de	travail,	Salle	de	département	de	
droit	privé	

Présidente	:	 Siham CHIBANI, Professeure,	 Université Internationale de 
Casablanca, Maroc	
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● « Quel	cadre	théorique	pour	la	compréhension	des	logiques	d’acteurs	de	
relations	 de	 travail	 en	 Afrique	 ? » Komi MAWUNAM	 VIAGBO, 
Doctorant, Université de Montréal, Québec, Canada 

● « Étude	 de	 l’impact	 de	 l’équilibre	 travail‐famille	 sur	 la	 satisfaction	
professionnelle	des	mompreneurs	au	Maroc », Fatima Ezzahra ZAID, 
Doctorante, et Zouhair ALLAL, Doctorant, Université Cadi Ayyad 
Marrakech, Maroc 

● « Enjeux	du	transfert	des	modèles	universels	des	pratiques	GRH	vers	les	
pays	du	sud	:	Le	cas	du	Sénégal », Mouna BAHI, Doctorante, Université 
du Québec à Trois-Rivières, Québec, Canada 

● « La	prise	en	compte	du	facteur	humain	dans	la	défaillance	des	systèmes	
industriels », Laila KADMIRI, Doctorante, Université Abd El Malak 
Essaadi, Maroc 

● « Ecart	 de	 salaire	 selon	 le	 genre	 au	 Sénégal	 :	 une	 analyse	 au	 niveau	
moyen	 et	 à	 différents	 niveaux	 de	 la	 distribution	 salariale », Mamaye 
THIONGANE, Doctorant, Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, 
Sénégal 

 

18	h	30	 	 RÉCEPTION	A	L’AMBASSADE	DU	CANADA	A	RABAT	

	

	 	



18 
 

LE	4	MARS	2020	

	

8	h	00	 	 Accueil	et	inscription	

	 	 	

9	h	00	 	 SESSION	SPÉCIALE	–	Production,	utilisation	et	partage	des	données	
d'enquête	sur	les	entreprises	

Salle	de	conférence	

	

 Présidente	:	Carole VINCENT, Directrice générale du Centre interuniversitaire 
québécois de statistiques sociales (CIQSS), Montréal 

Conférenciers	:		
● Ayache KHELLAF, Secrétaire général du Haut-Commissariat au Plan, 

Maroc 	
● Carole VINCENT, directrice générale du CIQSS, Montréal	
● Sylvie RATTÉ, économiste principale à la Banque de développement du 

Canada 
● Douwere GREKOU, économiste principal à Statistique Canada, Ottawa 
● Isabelle SAVELLI, responsable Pôle Observatoire économique et Data, 

Chambre de commerce et d'industrie de région Paris Ile-de-France 
● Bakary TRAORÉ, économiste au Centre de développement de l’OCDE 

(Afrique, Europe et Moyen-Orient), Paris 
 

9	h	00	 	 SEANCES	PARALLÈLES	V	

	

	
V.1	Déterminants	de	l’entrepreneuriat	1,	Salle	de	département	de	droit	privé	

Président	:	Abou	KANE, Professeur, Université Cheikh Anta DIOP de Dakar, 
Sénégal	

● « Les	déterminants	de	 l’intention	 entrepreneuriale	 :	Étude	 comparative	
entre	 les	 jeunes	 participants	 aux	 projets	 de	 compétitions	
entrepreneuriales	et	 les	 jeunes	non‐participants », Habiba	ABOUHAFS, 
Professeure, et Abdessamad	 ERRACHIDI, Doctorant, Université Ibn 
Zohr – Agadir, Maroc 

● « Une	 étude	 microéconométrique	 sur	 les	 déterminants	 de	
l’entrepreneuriat	à	Mayotte:	opportunité	et/ou	nécessité	 ? », Ibrahima	
NASSAY, Doctorant, Université Rennes 1, France 

● « Étude	 empirique	 sur	 les	 déterminants	 de	 l’intention	 de	 création	
d’entreprise	dans	le	contexte	universitaire	marocain	:	Cas	de	l’Université	
Cadi	 Ayyad	 de	 Marrakech », M'hamed	 ELMAYMOUNI, Doctorant, 
Université Chouaib Doukkali – El Jadida, Maroc 

● « Le	 chemin	 vers	 l’entrepreneuriat », Sara BEN	 YAKOUB, Doctorante, 
Université Abdelmalek Essaadi – Tanger, Maroc 
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V.2	L’entrepreneuriat	face	aux	enjeux	du	développement	durable	1,	Salle	
de	département	de	droit	public	

Présidente : Nassiba	GOUSSAID, Professeure, Université Ibn Zohr – Agadir, 
Maroc	

● « L'économie	bleue,	une	opportunité	pour	 l'insertion	professionnelle	des	
jeunes	 en	 Afrique », Claude	 Céleste	 COUMAYE, Directeur du bureau 
d'études 3D Conseil, Cameroun 

● « Création	 d’unité	moderne	 de	 pré‐collecte	 d’ordures	ménagères	 :	 une	
opportunité	pour	la	réinsertion	sociale	de	jeunes	ex‐combattants », Andih	
Kacou	Firmin	RANDOS, Chercheur, Université Félix Houphouët Boigny 
d’Abidjan, Côte d'Ivoire 

● « L’entreprise	 et	 défis	 environnementaux », El Batoule BARYALA, 
Professeure, Université Mohamed V de Rabat, Maroc 

● « Enjeux	environnementaux	au	Maroc	:	La	Finance	Carbone	au	prisme	du	
Management	 Responsable », Adil EL	 AMRI, Professeur, Université 
Chouaib Doukkali – El Jadida, Maroc 

V.3	Innovation	et	croissance	économique,	Salle	du	CEDOC	

Président	:	 Mounssif ADERKAOUI, Direction des études et des prévisions 
financières	

● « Évaluation	de	 la	capacité	d’innovation	par	une	méthode	multicritère	 :	
cas	 des	 entreprises	 industrielles	 tunisiennes », Salah BEN	 HAMAD, 
Directeur, Institut des Hautes Études Commerciale de Sfax, Tunisie 

● « Évaluation	 du	 processus	 d'innovation	 au	 service	 du	 développement	
durable	 au	 Maroc	 :	 Analyse	 quantitative	 selon	 une	 approche	
Benchmarking », Ghizlane OUAHKKI, Docteur, Cadi Ayyad de 
Marrakech, Maroc 

● « Causalité	 entre	 la	 croissance	 économique	 et	 la	 consommation	
d’électricité	en	Afrique », Alphonse Mané SAMBOU, Docteur vacataire, 
Université Assane Seck de Ziguinchor, Sénégal 

● « Le	 développement	 de	 nouveaux	 modèles	 économiques	 :	 cas	 de	 la	
consommation	 collaborative », Eugenie EKOUEDZENOU, Doctorante, 
Université du Québec à Montréal, Canada 

● « Hiérarchisation	 des	 industries	 et	 stratégies	 de	 développement	 :	 Une	
application	 au	 Maroc », Youssef BOUAZIZI, Doctorant, Université 
Hassan II – Casablanca, Maroc 

V.4	Économie	internationale,	Salle	9	

Président	:	Mohammed	Said	HAMMOUCHI, Professeur, Université Ibn Tofail 
– Kénitra	

● « Potentiel	 de	 commerce	 et	 efficacité	 des	 Communautés	 Économiques	
Régionales	 Africaines	 :	 Application	 d’un	modèle	 de	 gravité	 à	 frontière	
stochastique », Mariame	 BAKOUAN, Assistante, Université Norbert 
Zongo – Koudougou, Burkina Faso 
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● « Les	 implications	de	 l’adhésion	du	Maroc	à	 la	CEDEAO	 :	entre	défis	et	
perspectives	 communes », Abdelhamid	 BOULAKSILI, Doctorant, 
Université Abdelmalek Essaâdi – Tanger, et Yousra	 EL	 HAJEL, 
Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Analyse	 des	 déterminants	 de	 la	 croissance	 économique	 des	 pays	 de	
l'UEMOA	 et	 des	 BRICS	 :	 Une	 étude	 comparative », Jean‐Christophe	
DIATTA, Doctorant, Université Gaston Berger de Saint-Louis, Sénégal 

● « La	 dynamique	 des	 relations	 économiques	 entre	 la	 Chine	 et	 les	 pays	
francophones	 d’Afrique	 centrale	 :	 Les	 défis	 d’un	 partenariat	 gagnant‐
gagnant », Claude	 SUMATA, Professeur, Université Pédagogique 
Nationale – Kinshasa, RD Congo 

V.5	Économie	de	la	santé,	Salle	département	d’économie	et	gestion	

Président	:	Abdellatif BOUAZZA, Professeur à la FSJES-Souissi et Directeur de 
l’IMEA, UM5R 

● « Étude	 de	 l’impact	 de	 la	 prévention	 des	maladies	 chroniques	 sur	 les	
dépenses	 de	 la	 Caisse	 Nationale	 de	 l’Assurance	 Maladie	 en	 Tunisie	 à	
l’horizon	2025 », Imen JAOUADI, Professeure, Université de Carthage, 
Tunisie 

● « Financement	de	 la	 santé	au	Mali	 :	 cas	des	gratuités	dans	 le	 cadre	de	
quatorze	 programmes	 de	 santé », Makan SOUMARE, Pharmacien, 
Ministère de la santé, Mali 

● « Effets	des	transferts	de	fonds	des	migrants	togolais	sur	la	santé	de	leurs	
enfants	 et	 de	 leurs	 parents	 restés	 dans	 le	 pays	 d’origine », Kokouvi 
Kunalè MAWUENA, doctorant, Université de Lomé, Togo 

● « Institutions	 et	 santé	 en	Afrique	 subsaharienne », Marcellin Stéphane 
BELLA	NGADENA, doctorant, Université de Yaoundé 2, Cameroun 

● « Combattre	la	malnutrition	dans	le	Congo	en	général,	à	Brazzaville	et	au	
pool	 en	 particulier	 :	 Cas	 du	 projet	 "Prise	 en	 charge	 des	 personnes	
affectées" », Kédar TSOUMOU, Doctorant, Université Marien Ngouabi de 
Brazzaville, Congo 

 

 
V.6	Les	politiques	de	régulation	I,	Salle	de	réunion	du	décanat	

Président	:	Mohammed TAAMOUTI, Directeur des Études économiques, Bank 
Al Maghrib		

● « Le	phénomène	de	pass‐through	de	taux	de	change.	Évidence	empirique	
pour	le	Maroc	et	la	Tunisie », Sabra KARCHI, Doctorante, FSEG Sousse, 
Tunisie 

● « Passage	 à	 un	 régime	 de	 change	 plus	 flexible	 au	 Maroc	 :	 Quelles	
spécificités	 économiques	 et	 institutionnelles	 ? », Lamiaa CHAB, 
Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Test	Empirique	sur	l’Efficacité	des	Interventions	des	banques	centrales	
sur	 le	 marché	 des	 changes	:	 Une	 application	 aux	 banques	 centrales	
canadienne	et	suisse », Kwami Edem ABBUY, Doctorante, Université de 
Sherbrooke, Québec, Canada 
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● « Une	étude	économétrique	de	la	détection	des	crises	financières	dans	le	
système	financier	marocain », Latifa MOURCHID, Doctorante, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Fiscalité	marocaine	 et	 coût	 d'usage	 du	 capital », Mohamed TARIQ, 
Doctorant, Université Abdelmalek Essaadi – Tanger, Maroc 

10	h	30	 	 Pause‐café	

	 	 	

11	h	00	 	 SESSION	SPÉCIALE	–	Production,	utilisation	et	partage	des	données	
d'enquête	sur	les	entreprises	(SUITE)	

Salle	de	conférence	

	 	  

11	h	00	 	 SEANCES	PARALLÈLES	VI	

	

	
VI.1	Déterminants	de	l’entrepreneuriat	2,	Salle	de	département	de	droit	privé	

Présidente	:	Salwa BAHYAOUI, Professeure à la FSJES-Agdal, UM5R 
● « Impact	des	transferts	des	fonds	des	migrants	sur	la	création	des	micro	

petites	et	moyennes	entreprises	dans	les	pays	en	voies	de	développements	
et	 émergents », Ruth	 Grace	 MBANGO	 NGEA, Doctorante, École 
Nationale supérieur de Statistique et d'Économie Appliquée – Abidjan, 
Côte d'Ivoire 

● « La	 culture	 Entrepreneurial	 au	 Maroc », Ayman	 OUAHI, Doctorant, 
Université d'Ottawa, Canada 

● « Les	choix	méthodologiques	dans	l’étude	de	l’intention	entrepreneuriale	
des	 étudiants	 universitaires	 :	 une	 revue	 de	 la	 littérature », Lamyaa	
MASSOUATI, Doctorante, Université Ibn Tofail – Kénitra, Maroc 

● « La	 Franchise	 :	 un	 tremplin	 pour	 le	 développement	 des	 entreprises	
marocaines », Mounia AMAZIAN, Doctorante, et Jalila AIT	SOUDANE, 
Professeure, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

VI.2	L’entrepreneuriat	face	aux	enjeux	du	développement	durable	2,	Salle	
de	département	de	droit	public	

Président	:	Adil EL	AMRI, Professeur, Université Chouaib Doukkali – El Jadida, 
Maroc	

● « Vers	une	meilleure	compréhension	de	l’entrepreneuriat	vert	au	Maroc », 
Hanan FALI, Professeure assistante, Université Ibn Zohr – Agadir, 
Maroc 

● « Faits	stylisés	sur	les	effets	du	changement	climatique	dans	le	bassin	du	
Lac	 Tchad », Nadine	 MOGODE	 MBAIBEDJE, Doctorante, Université 
d'Orléans, France 

● « Les	 limites	 juridiques	à	 l’entrepreneuriat	des	 jeunes	et	des	femmes	 :	 la	
préservation	 de	 l’environnement.	 Cas	 des	 États	 de	 la	 CEMAC », Emma 
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Marie Solange NGONDJE	SONGUE, Juriste internationaliste, Université 
de Dschang, Cameroun 

● « Les	 déterminants	 de	 l’émission	 de	 CO2	 :	Une	 investigation	 empirique	
pour	 le	cas	de	Djibouti », Omar	AHMED	OMAR, Doctorant, Université 
Mohammed V de Rabat, Maroc 

VI.3	Internationalisation	des	entreprises,	Salle	du	CEDOC	

Président	:	Abdelaziz BAHOUSSA, Professeur à la FSJES-Agdal, UM5R 
● « L'internationalisation	des	PME‐marocaines	vers	l’Afrique	de	l'ouest	:	une	

réflexion	 autour	 de	 l'entrepreneuriat	 via	 les	 réseaux	 d'affaires », Salih	
SABIRI,	Doctorant, Université Hassan Premier – Settat, Maroc 

● « Proposition	 de	 modèle	 conceptuel	 sur	 les	 villes	 globales	 et	
l’internationalisation	 fonctions	 et	 rôles	 de	 Casablanca	 en	 matière	
d’internationalisation	 des	 entreprises	 québécoises	 vers	 l’Afrique », 
Philippe	 Régnier, Professeur, Haute Ecole Spécialisée de Suisse 
Occidentale (HES-SO), Suisse, et Abdelhamid	BENHMADE,	Doctorant, 
Université d'Ottawa, Canada 

● « Étude	sur	le	degré	de	satisfaction	des	entreprises	du	secteur	de	l’industrie	
équipementier	 de	 l’automobile	 implanté	 au	 Maroc	:	 Étude	 du	 cas	 des	
fournisseurs	 du	 site	 Renault	 Tanger », Imad	 BAKKALI,	 Doctorant, 
Université d'Alcalá de Henares, Espagne 

● « Les	déterminants	du	niveau	de	participation	du	 secteur	privé	dans	 le	
financement	et	l’approvisionnement	en	infrastructures	et	services	publics	
en	Afrique », Cheick	Alassane	TRAORE,	Doctorant, Université d'Ottawa, 
Canada 

VI.4	Chômage	des	jeunes,	Salle	9	

Présidente	:	Hasna MHARZI, Professeure, Université Hassan II de Casablanca, 
Maroc	

● « Chômage	des	jeunes	au	Maroc	:	Déterminants	et	inégalité	dans	leur	accès	
à	l’emploi	en	termes	de	leurs	profils », Fadwa	CHERRADI,	Doctorante, et 
Leila	SKALLI, Professeure, Université Hassan 1er - Settat, Maroc 

● « Les	déterminants	de	la	durée	du	chômage	des	lauréats	de	la	formation	
professionnelle	 :	 Un	 modèle	 à	 risques	 concurrents, Nawal	 ZAAJ, 
Économiste, Instance Nationale d'Évaluation, Maroc 

● « La	 promotion	 de	 l’entrepreneuriat	 constitue‐t‐elle	 une	 solution	 à	 la	
problématique	 du	 chômage	 des	 jeunes	 en	 Afrique	 ? », Yassine	
ABDELLAOUI,	Doctorant, Université Mohamed V de Rabat, Maroc 

● « La	Formation	professionnelle	pourrait‐elle	constituer	une	partie	de	 la	
solution	à	la	crise	de	l’emploi	chez	les	jeunes	d’Afrique	Subsaharienne	? » 
Mariama Mary FALL, Doctorante, Université d'Ottawa, Canada 

● « Les	déterminants	macroéconomiques	et	institutionnels	de	la	persistance	
du	 chômage	 au	 Maroc	 :	 Approche	 ARDL », Mohammed	 Aîmane	
BENATIA,	Doctorant, Université Mohamed V de Rabat, Maroc 

	



23 
 

	

VI.5	Économie	numérique,	Salle	département	d’économie	et	gestion	

Présidente	:	Boutheina ABASSI, Professeure, École polytechnique de Tunis, 
Tunisie	

● « L'entrepreneuriat	 à	 l'ère	 de	 l'économie	 numérique	 en	 Afrique », 
Manfred	KOUTY, Enseignant, Université de Yaoundé 2, Cameroun 

● « Écart	de	croissance	entre	la	chine	et	l’Afrique	:	Le	rôle	du	numérique », 
Joseph	Pasky	NGAMENI, Enseignant, Université de Dschang, Cameroun 

● « L’ingénieur	 à	 l’ère	 de	 la	 digitalisation », Wiame	 EL	 MOUFARRIJ, 
Doctorante, Université Mohammed V de Rabat, Maroc 

● « Les	déterminants	du	e‐commerce	dans	les	pays	d’Afrique	francophone	et	
les	implications	pour	l’inclusion	au	commerce	international », Marienne	
MAKOUDEM, Doctorante, Université de Dschang, Cameroun 

VI.6	Les	politiques	de	régulation	2,	Salle	de	réunion	du	décanat	

Présidente	:	Imen JAOUADI, Professeure, Université de Carthage, Tunisie 
● « Évaluation	des	effets	de	la	politique	monétaire	sur	le	secteur	réel	en	RD	

Congo	 :	 Une	 analyse	 empirique	 par	 la	 modélisation	 vectorielle	
autorégressive	 (VAR) », Joseph	MOTO	 KOSARADE, Chargé d’études, 
Université Catholique du Congo, RD Congo 

● « Quels	déterminants	de	la	qualité	du	portefeuille	de	crédit	des	systèmes	
financiers	 décentralisés	 (SFD)	 en	 sociétés	 pour	 assurer	 un	 meilleur	
financement	des	crédits	classiques	TPE	et	les	crédits	opportunités	:	Cas	de	
baobab	 SA	 ? », Cheikh	Mbacké	DIOP, Professeur, Université Alioune 
DIOP de Bambey, Sénégal 

● « La	performance	financière	du	secteur	public	marocain	:	analyse	critique	
des	 instruments	 de	 suivi	 et	 d’évaluation », Marouane	 BELHAMRA, 
Doctorant, Université Ibn Tofail, Maroc 

● « La	gestion	du	risque	opérationnel	dans	le	système	bancaire	marocain	:	
Conventionnel	 Vs	 Participatif », Amal	 EL	 MALLOULI, Doctorante, 
Université Hassan 1er – Settat, et Zineb	 AKERKAOU, Doctorante, 
Université Hassan II, Casablanca, Maroc 

● «	Crédibilité	 de	 la	 politique	 monétaire	 au	 Maroc	 :	 Approche	
institutionnelle	 ou	 opérationnelle	 ?	»,	 Ali	 BENNAGEM	 TOUATI,	
Doctorant, Université Mohamed Ben Abdellah – Fès, Maroc 

12	h	30	 	 Déjeuner	
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14	h	30	 	 Cérémonie	de	remise	des	prix	et	des	attestations	
Amphi	siège	

	

	 Lancement	du	livre « Développement économique et emploi en Afrique 
francophone. L’entrepreneuriat comme moyen de réalisation »  

Remise	des	prix	Fikra Sprint challenge & Innovation (Activité	organisée	par	
Fikra.ma	et	parrainée	par	le	projet	Compétences	pour	l’emploi	au	sein	de	la	Francophonie) 

15	h	30	 	 Séance	de	clôture	
Amphi	siège	
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LE	1er	MARS	2020	

Colloque	jeunes	chercheurs	de	l’OFE	4	

Lieu	:	CIRPEC	
	

13	h	30	 	 Séance	1	

 
 « Investissons‐nous	assez	dans	le	capital	humain	des	enfants	d'aujourd'hui	pour	une	

éradication	 de	 la	 pauvreté	 de	 demain?	 Évidence	 des	 pays	 de	 l'Afrique	 au	 Sud	 du	
Sahara » Benoit	KAFANDO, Université de Sherbrooke, Canada 

 « Planification	familiale	et	scolarisation	des	enfants	dans	le	nord	de	la	Côte	d’Ivoire », 
Ané	Landry	TANOH, Université Alassane Ouattara de Bouaké, Côte d'Ivoire 

 « Analyse des effets des TIC sur les emplois et les qualifications professionnelles 
dans l’UEMOA », Aimé	Kocou	DADEGNON, Université d'Abomey-Calavi, Bénin 

 « Politique	de	protection	sociale,	emploi	et	genre	au	Sénégal », Mame	Cheikh	Anta	
SALL, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal  

 « Entrepreneuriat	et	Insertion	des	Pays	Africains	dans	le	Commerce	Mondial », Claude	
Aline	ZOBO, Université de Yaoundé II, Cameroun  

 « Capital	social	et	ses	effets	sur	le	développement	des	petites	et	moyennes	entreprises	
congolaises », Kahambu	MUKIRANIA, Université Catholique de Louvain, Belgique 

 « Les	déterminants	du	succès	entrepreneurial	des	femmes	:	Cas	du	Sénégal », Safae	EL	
OTMANI, Université ibn Tofaïl de Kénitra, Maroc 

 « Les	 effets	 de	 la	 digitalisation	 sur	 l’innovation	 entrepreneuriale	 des	 femmes	 en	
Afrique	subsaharienne », Joel	Stephan	TAGNE, Université de Dschang, Cameroun 

 « Les	 perspectives	 du	 régime	 de	 retraite	 des	 salariés	 algérien	 par	 rapport	 aux	
évolutions	 des	 indicateurs	macroéconomiques », Djohra	BELLILI, École nationale 
supérieure de statistique et d'économie appliquée d'Alger, Algérie 

15	h	30	 	 Pause‐café	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

                                                 
4 Participants à l’édition 2019‐2020 du programme Formation à la recherche pour jeunes économistes francophones 
(FORJE) de l’Observatoire de la Francophonie économique de l’Université de Montréal 
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16	h	00	 	 Séance	2	

 
 « Pétrole	et	bien‐être	des	ménages	:	cas	des	pays	de	l’Afrique	subsaharienne », Khésia	

Carnella	MOUSSAVOU	BATEMI, Université Omar Bongo, Gabon 
 « Effet	des	 changements	 climatiques	 sur	 l’utilisation	de	 terres	et	production	du	 riz	

dans	la	CEDEAO », Mazignada	Sika	LIMAZIE, Université de Lomé, Togo 
 «	Caractérisation	 des	ménages	 et	 la	 décision	 d’adoption	 du	 bois	 de	 chauffage	 en	

Centrafrique », Jonathan‐Silas	 YANGOUBINGUI	 DIMANCHE, Université de 
Bangui, Centrafrique 

 « La	mesure	de	l’efficience	technique	des	unités	publiques	et	privées	de	la	collecte	des	
déchets	 plastiques	 via	 la	 méthode	 DEA	 à	 DAKAR », Amira	 SGHAIER, Institut 
Supérieur de Gestion de Tunis, Tunisie 

 « Investissement	directs	étrangers	chinois	et	entrepreneuriat	local	:	évidence	dans	les	
pays	 de	 la	 CEMAC », Ben	Dhidhi	 L.	MESSIEURS	MOUKOKO, Université Marien 
Ngouabi, Congo 

 « Financement	bancaire	du	commerce	extérieur	des	pays	de	 l’Union	Économique	et	
Monétaire	Ouest	Africaine », Soumaila	WONI, Université Ouaga II, Burkina Faso 

 « Identification	des	facteurs	de	risque	et	de	rentabilité	à	travers	le	Modèle	d’Equilibre	
par	 Arbitrage	 (MEA)	 de	 Ross	:	 une	 application	 d’ACP	 et	 d’ACI », Abdoulaziz	
Alhassane	GARBA, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal 

 « La	 dynamique	 non	 linéaire	 du	 prix	 des	 moutons	 aux	 Sénégal » Marie	 Ndeye	
Gnilane	DIOUF, Université Cheikh Anta Diop de Dakar, Sénégal 

 «	Analyse	du	pouvoir	de	marché	dans	 la	commercialisation	du	coton	en	Afrique	de	
l’Ouest	:	 évidence	 au	 Togo	 et	 au	 Benin », Mezédom	 PANESSE, Université de 
Kara, Togo 

 
 


